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PAS DE RESIGNATION ! EXPRIMONS NOS BESOINS !
LUTTONS POUR CE QU’IL NOUS FAUT!

La CGT Finances Publiques a décidé, au niveau national, de ne pas participer au Comité Technique de Réseau (CTR)
destiné a entériner pres de 2000 nouvelles suppressions d’emplois en 2014.

Cette nouvelle saignée qui s'ajoute a celles des années précédentes est directement liée a la politique d’austérité dans
laquelle persiste le président de la République, son gouvernement et sa majorité parlementaire.

Que l'on n’en doute pas, cette politique, qui nous envoie chaque jour un peu plus dans le mur de la régression écono-
mique et sociale, a bien un sens.

Cest la traduction des dogmes libéraux de 'abaissement du cofit du travail et de recul de I'intervention publique.

Dans notre vie quotidienne d’agents de la DGFID, ces suppressions d’emplois signifient plus de difficultés a accomplir
nos missions, 'aggravation de nos conditions de travail et 'augmentation des souffrances.

Dans ce contexte, méfions nous des larmes de crocodiles qui compatissent avec les agents car celles-ci sont mouillées
au vitriol.

Au prétexte affiché de venir en aide aux agents ou au moins de faire semblant, elles ont pour but de nous inciter a ac-
cepter des abandons de missions qui permettront a la Direction générale de supprimer des emplois.

Dans les Hautes Alpes, pour 2014, 9 suppressions d’emplois sont envisagées (1A, 1B, 7C).
C’est pourquoi, nous, la CGT Finances Publiques 05, appellons: .

P
* les femmes et les hommes de tout grade, les jeunes, les vieux, les décus de la fusion,

* les convaincus, les abstentionnistes, les nonchalants, les fanatiques, 7, .

* les syndiqués, les non syndiqués, les Fiscaux, les GP, A&M
* les égoistes, les altruistes, les individualistes, les militants, les opportunistes,

* les Solidaires, les Confédérés du Travail, les anarchistes, les Forts Ouvriers,

* les muets, les grandes gueules, les frileux, les bouillants, les peureux, les téméraires,

* les chefs de service, les éxécutants et tous ceux qui ne comptent pas pour la hiérarchie locale de la DDFIP a parti-
ciper a

I’'HMI infradépartementale du 10/01/2014
a la Cité Desmichels, salle Céiize

pour aller manifester leur mécontentement a la DDFIP lors du comité technique local sur les suppressions d’emploi.

(Les agents des sites extérieurs sont couverts pour une demi-journée, délais de route compris).
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NOTE 3/2013 PPR : Information portant sur l'utilisation des rideaux en toile ex-
térieurs, des volets roulants extérieurs, et des nouvelles fermetures des fenétres
de la DDFIP.

Bon OK..... 100 000 € utilisés pour la sécurisation de la DDFIP sur crédits spéciaux, faut pas jouer
avec... pas faire n’importe quoi avec les crémones, pas faire buter les volets roulants électrifiés sur le cof-
fret, d’autres non électrifiés qui doivent rester ouverts, et d’autres encore qui doivent rester ouverts en
permanence et ne doivent pas étre utilisés...

Du coup on serait en droit de se demander pourquoi ils ont été instal-
lés non ? De l'argent savamment dépensé pour des installations dont
on ne doit pas ou peu se servir... ¢a laisse un peu réveur en ces temps
d’austérité !

Bon OK... Pour expliquer tout ¢a il fallait bien une Note Départe-
mentale signée (par Procuration) par TAFIPA RH... et mettre le tout
sur Ulysse 05... Que tout un chacun ne puisse ignorer les arcanes de la
manipulation des stores, volets, crémones...

Bon OK... c’est pas comme si depuis plusieurs années nos demandes
7 .y ’ e, 7 7 . ’
récurrentes en matiére de sécurité, de propreté de certains locaux (vé-

tusté), se voyaient refusées par manque de crédits...

Bon OK... Cest pas non plus comme si I'on attendait depuis plusieurs o /00000 0 pion

années une note départementale sur les délais de route pour la forma-
tion, une autre sur les modalités 4 suivre en cas de fortes intempéries
hivernales,...

Bon OK... C’est pas non plus comme si pour un certains nombres de missions et de process, les agents
se débrouillaient chacun dans leurs coins alors qu'une note d’ensemble permettrait souvent d’étre plus
efficace et d’harmoniser les pratiques...

Ha OK, OK, OK!.... Mais pourquoi ?

Infos pratiques pour le 10 janvier

Aujourd’hui, tout n’est pas enti¢rement calé sur les modalités d’organisation de cette action.

Nous vous tiendrons au courant des derniers ajustements.




